
,  R E G I O N E      C A L A B R I A G I U N T A    R E G I O N A L E    Deliberazione n. 559  della seduta del 26 novembre 2018.                         Oggetto: POR Calabria FESR-FSE 2014/2020. Rimodulazione del Piano Finanziario Assi 8 
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 LA GIUNTA REGIONALE  VISTI 
- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio  del  17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 
- il Regolamento (UE) 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006 del Consiglio; 
- il Regolamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre      2013, relativo al Fondo sociale europeo che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006; 
- il Regolamento delegato (UE) 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un 

codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo; 
- il Regolamento (UE) 288/2014 di esecuzione della Commissione del 25 febbraio 2014 recante modalità di applicazione del regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda il modello per i programmi operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione; 
- il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei; 
- il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il Regolamento (UE) 1303/2013; 
- la Decisione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014 con la quale la Commissione Europea ha 

adottato con l’Italia l’Accordo di Partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gli 
obiettivi dell’Unione attraverso la programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimenti Europei (SIE) e rappresenta il quadro di riferimento nell’ambito della quale vengono declinati i Programmi Operativi assegnati alla titolarità delle Amministrazioni nazionali e regionali; 

- il Decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii.;  
- la legge regionale del 13.05.1996, n. 7 e ss.mm.ii.; 
- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del 5.12.2000; 
- la legge regionale del 12.10.2016 n. 30 recante “Disposizioni sulla partecipazione della 

Regione Calabria alla formazione e all’attuazione della normativa e delle politiche 
dell’Unione Europea e sulla programmazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione”;     

- la Deliberazione della Giunta regionale n. 19 del 5.02.2015 recante “Approvazione della nuova macro-struttura della Giunta regionale”; 
- la Deliberazione della Giunta regionale n. 184 del 12.06.2015 recante “Approvazione della nuova macro-struttura della Giunta regionale. Approvazione organigramma provvisorio”;  
- la Deliberazione della Giunta regionale n. 541 del 16.12.2015 con la quale è stata approvata la nuova Struttura organizzativa della G.R. e la metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali e definito l’organigramma amministrativo della Regione Calabria; 
- la Deliberazione della Giunta regionale n. 303 dell’11.08.2015 e la Deliberazione del Consiglio regionale n. 42 del 31.08.2015 con le quali è stato approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014/2020 ed autorizzato il Dirigente generale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria alla chiusura del negoziato e alla trasmissione formale dello stesso con i relativi allegati alla Commissione europea per 

l’approvazione finale; 



- la Deliberazione della Giunta regionale n. 345 del 24.09.2015 con la quale è stata designata 
l’Autorità di audit del Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020; 

- la Deliberazione della Giunta regionale n. 346 del 24.09.2015 con la quale è stata designata 
l’Autorità di gestione del Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020; 

- la Deliberazione della Giunta regionale n. 347 del 24.09.2015 con la quale è stata designata 
l’Autorità di certificazione del Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020; 

- la Decisione n. C(2015)7227 del 20.10.2015 con la quale la Commissione Europea ha approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014/2020; 
- la deliberazione n. 501 del 1.12.2015 con la quale la Giunta regionale ha preso atto della Decisione di approvazione del Programma Operativo FESR-FSE 2014-2020;  
- la deliberazione n. 45 del 24.02.2016 con la quale la Giunta regionale ha preso atto del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 e dell’Informativa sulla decisione finale della procedura di valutazione Ambientale Strategica (VAS) del POR; 
- la deliberazione n. 551 del 28 dicembre 2016, con la quale, la Giunta regionale, prendendo atto del parere espresso dall’Autorità di Audit, ha proceduto alla designazione dell’Autorità di 

Gestione e dell’Autorità di Certificazione del Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020; 
- la deliberazione n. 492 del 31 ottobre 2017, con la quale la Giunta regionale ha approvato il 

documento recante la “Descrizione dei Sistemi di Gestione e di Controllo” del Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020; 
- la deliberazione n. 509 del 10 novembre 2017 – come da ultimo rettificata dalla deliberazione n. 190 del 28.05.2018 - con la quale è stato approvato l’Organigramma delle strutture di attuazione del Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020, individuando le Strutture amministrative responsabili di Asse Prioritario, di Obiettivo Specifico e di Azione sulla base delle specifiche competenze in materia; 
- la deliberazione n. 44 dell’8.02.18, con cui la Giunta regionale ha individuato l’avv. Paola 

Rizzo quale Dirigente generale reggente del Dipartimento “Programmazione nazionale e 
comunitaria”; 

- il D.P.G.R. n. 12 del 26.02.18 con il quale è stato conferito all’avv. Paola Rizzo l’incarico di Dirigente generale reggente del Dipartimento Programmazione nazionale e comunitaria e Autorità di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;  DATO ATTO CHE con deliberazione n. 73 del 2.03.2016 e ss.mm.ii. è stato approvato il Piano finanziario del Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020, articolato per Assi Prioritari, 
Priorità di investimento, Obiettivi Specifici, Azioni ed Annualità, demandando all’Autorità di Gestione del Programma, di concerto con il Dirigente generale del Dipartimento Bilancio e Patrimonio, la ripartizione della dotazione finanziaria per ciascuna Azione sulla base del Piano dei conti ed in coerenza con i provvedimenti di attuazione del POR;  CHE la suddetta ripartizione riguarda la complessiva dotazione finanziaria, comprese le risorse 
relative alla riserva di efficacia dell’attuazione, eventualmente spettanti solo dal 2019;  CHE con deliberazione n. 124 del 15.05.2016 sono state approvate le variazioni al bilancio di previsione finanziaria 2016-2018 ed iscritto il Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020;   CHE l’iscrizione in bilancio ha riguardato ovviamente solo gli importi assegnati senza tenere 
conto delle risorse relative alla riserva di efficacia dell’attuazione eventualmente spettanti solo dal 2019 e che, pertanto, rappresenta la effettiva disponibilità finanziaria attualmente utilizzabile;  CHE con deliberazione della Giunta regionale n. 59 del 23.02.2017 e ss.mm.ii., è stato rimodulato il Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014-2020, sono state apportate le conseguenti variazioni compensative al bilancio di previsione 2017-2019 e annualità successive e sono stati riclassificati i relativi capitoli;   



CONSIDERATO che: 
 con nota prot. 385900 del 14 novembre 2018 e nota prot. 394656 del 21.11.2018 il Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche sociali, nel prendere atto della valutazione ex ante degli strumenti finanziari di cui al Regolamento (UE) n. 1313/2013, art. 37, ha manifestato l’intenzione di istituire il “Fondo Regionale Occupazione, Inclusione e Sviluppo”  con una dotazione finanziaria prevista di 10 M€ sull’Asse 8 “Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualità” – Azione 8.5.3 “  e 10 M€ sull’Asse 10 

“Inclusione sociale” Azioni 9.7.3 e 9.7.4 del POR Calabria FESR FSE 2014-2020, chiedendo a tal fine una variazione finanziaria all’interno dei rispettivi Assi con l’obiettivo di rendere disponibili le suddette necessarie risorse; 
 con la medesima nota prot. 394656 del 21.11.2018 lo stesso Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, nel condividere, con l’Autorità di Gestione, l’adesione alla misura  ”Incentivo occupazione Sud” da finanziare con risorse  dell’Asse 8, Priorità di Investimento 8i, Azione 8.5.1– Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita, attraverso l’individuazione dell’ANPAL quale Organismo Intermedio di detto Asse del POR, ha chiesto di apportare una opportuna variazione finanziaria all’interno dell’Asse 8 onde rendere disponibili le risorse necessarie, pari a € 15.878.922; 
 a seguito di una ricognizione fatta dal Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria sulle attività da realizzare sull’Asse 13 “Capacità istituzionale” del Programma e della conseguente riconsiderazione del relativo fabbisogno finanziario, è emersa l’esigenza di rimodulare le risorse finanziarie all’interno delle varie Azioni;   RITENUTO opportuno, per quanto sopra, procedere alla rimodulazione del Piano Finanziario delle Azioni degli Assi 8 “Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualità (OT8 FSE)”, 10 

“Inclusione sociale (OT 9 FSE)” e 13 “Capacità istituzionale, come indicato nella Tabella 1 allegata alla presente deliberazione;   VALUTATO che la suddetta rimodulazione consente un’accelerazione della spesa a valere sul programma operativo;  TENUTO CONTO che la succitata rimodulazione riguarda le risorse assegnate da Piano Finanziario di cui alla Deliberazione n. 73/2016 e s.m.i, comprensive di risorse premiali, e non quelle effettivamente disponibili sui capitoli di bilancio di cui alla Deliberazione 124/2016 e s.m.i per i motivi su esposti legati alla riserva di efficacia;   CHE, pertanto, sarà necessario tenerne conto in sede di prenotazione degli impegni;  VISTA l’allegata Tabella 1 che costituisce parte integrante della presente deliberazione;  PRESO ATTO  - che il Dirigente generale, anche nella qualità di Dirigente del Settore competente - attualmente vacante - del Dipartimento proponente, attesta che l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia; - che il Dirigente generale, anche nella qualità di Dirigente del Settore competente – attualmente vacante - del Dipartimento proponente,  ai sensi dell’art. 28, comma 2, lett. a, e 
dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla scorta 
dell’istruttoria effettuata, attesta la regolarità amministrativa nonché la legittimità della deliberazione e la sua conformità alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n. 336/2016;  



- che il Dirigente generale, anche nella qualità di Dirigente del Settore competente – attualmente vacante – del Dipartimento proponente, attesta che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale regionale;  SU PROPOSTA del Presidente della Giunta regionale, On. Gerardo Mario OLIVERIO, formulata alla stregua dell’istruttoria compiuta dalle strutture interessate, nonché dell’espressa dichiarazione di coerenza programmatica e conformità alla normativa comunitaria, nazionale e regionale  dell’atto resa dall’Autorità  di  Gestione  del   POR  Calabria  FESR – FSE  2014/2020    DELIBERA  1. di approvare la rimodulazione della dotazione finanziaria delle Azioni degli Assi 8 
“Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualità (OT8 FSE)”, 10 “Inclusione sociale (OT 9 FSE)” e 13 “Capacità istituzionale, come indicato nella Tabella 1, allegata alla presente deliberazione e per le motivazioni espresse in premessa;  2. di notificare la presente deliberazione a cura del Dipartimento proponente ai Dirigenti Generali del Dipartimenti Lavoro, Formazione e Politiche Sociali e Bilancio, Patrimonio e Finanze per gli adempimenti di rispettiva competenza;  3. di disporre la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente.   IL SEGRETARIO GENERALE                              IL PRESIDENTE Avv. Ennio Antonio Apicella                                              On.le Gerardo Mario Oliverio        Del che è redatto processo verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue: Il Verbalizzante     



 Tabella 1        Asse 8 - Obiettivo Specifico / Azione 
Piano Finanziario in vigore  Proposta di rimodulazione    Differenze 

  8.1 Aumentare l’occupazione d
ei giovani 

   
8.1.1 Misure di politica attiva con particolare atte

nzione ai settori che offrono maggiori prosp
ettive di crescita (ad 

esempio nell’ambito di: green economy,
 blue economy, servizi alla persona, s

ervizi socio-sanitari, 
valorizzazione del patrimonio culturale, ICT) 

  28.538.183        23.721.908      - 4.81
6.275 

8.1.7 8.1.7 - Percorsi di sostegno (servizi di acco
mpagnamento e/o incentivi) alla creazione d

'impresa e al lavoro 
autonomo, ivi compreso il trasferimento d'azie

nda (ricambio generazionale) 
    9.989.178              0      - 9.98

9.178 
8.2 Aumentare l’occupazione fe

mminile 
   

8.2.1 Voucher e altri interventi per l
a conciliazione (women and men inclusive) 

  10.000.000           6.808.511      -  3.1
91.489 

8.5 Favorire l’inserimento lavorativo e l’occu
pazione dei disoccupati di lunga durata 

e dei soggetti con 
maggiore difficoltà di inserimento lavo

rativo, nonché il sostegno delle pers
one a rischio di 

disoccupazione di lunga durata. 
   

8.5.1 Misure di politica attiva, con particolare atte
nzione ai settori che offrono maggiori prosp

ettive di crescita (ad 
esempio nell’ambito di: green economy,

 blue economy, servizi alla persona, s
ervizi socio-sanitari, 

valorizzazione del patrimonio culturale e amb
ientale, ICT) 

   32.390.762         49.569.397     + 17.1
78.635 

8.5.3  Percorsi di sostegno alla creazione d’impre
sa e al lavoro autonomo, ivi compreso il tra

sferimento d’azienda 
(ricambio generazionale) 

       18.662.142                           26.853.631       + 8.191.489 
8.5.5 Azioni di qualificazione e riqualificazione d

ei disoccupati di lunga durata fondate su a
nalisi dei fabbisogni 

professionali e formativi presenti in sistematic
he rilevazioni e/o connesse a domande espre

sse delle imprese 
 

        16.215.333         13.342.993       - 2.872.340 
8.6 Favorire la permanenza al lavoro e la 

ricollocazione dei lavoratori coinvolti in
 situazioni di crisi 

(settoriali e di grandi aziende) 
   

8.6.2  Percorsi di sostegno alla creazione d'impres
a e al lavoro autonomo (es: management bu

yout, azioni di accompagnamento 
allo spin off rivolte ai lavoratori coinvolti in situ

azioni di crisi) 
      5.000.000           2.537.994        - 2.4

62.006 
8.7 Migliorare l’efficacia e la qu

alità dei servizi per il lavoro 
   

8.7.1  Azioni di consolidamento e applicazione dei 
LEP e degli standard minimi, anche attravers

o la costituzione di specifiche task 
force  

      6.628.501           4.589.665         - 2.
038.836 

    



      Asse 10 - Obiettivo Specifico / Azione 
Piano Finanziario in vigore  Proposta di rimodulazione    Differenze 

  9.4 Riduzione del numero di famiglie con part
icolari fragilità sociali ed economiche in c

ondizioni di disagio 
abitativo 

   
9.4.2 Servizi di promozione e accompagnamento

 all’abitare assistito nell’ambito della sperim
entazione di modelli 

innovativi sociali e abitativi, finalizzati a soddi
sfare i bisogni di specifici soggetti-target cara

tterizzati da specifica 
fragilità socio-economica 

     10.000.000        5.978.723        - 4.0
21.277 

9.7 Rafforzamento dell’econom
ia sociale 

   
9.7.3 Rafforzamento delle imprese sociali e delle o

rganizzazioni del terzo settore in termini di e
fficienza ed efficacia 

della loro azione 
     3.048.701        5.474.233        + 2.4

25.532 
9.7.4 Rafforzamento delle attività d

elle imprese sociali di inserimento lavorativo 
      3.760.065        5.355.810        + 1.5

95.745 
                    



 Asse 13 - Obiettivo Specifico / Azione 
Piano Finanziario in vigore Totale Proposta di rimodulazione Differenze 

  
   

11.1 Aumento della trasparenza e int
eroperabilità e dell’accesso ai dati pubblic

i       6.799
.562     5-299.562 - 1.500.0

00 
11.1.1 Interventi mirati allo sviluppo delle competenz

e per assicurare qualità, accessibilità, fruibilità
, rilascio, riutilizzabilità dei 

dati pubblici [anche attraverso modalità c
ollaborative e online] e promozione di sf

orzi mirati e adattamenti 
organizzativo-professionali, orientati al rilascio

 continuativo e permanente di dati in possess
o di enti pubblici territoriali       1.899.781     1.149.781               -   

      750.000 
11.1.2 Progetti di Open Government per favorir

e trasparenza, collaborazione e partecipa
zione realizzati tramite il 

coinvolgimento di cittadini/stakeholder e inizia
tive per il riutilizzo dei dati pubblici, la partecip

azione civica e il controllo 
sociale  

      3.759.912     3.759.912                   
- 

11.1.3 Miglioramento dei processi organizzativi pe
r una migliore integrazione e interoperabili

tà delle basi informative, 
statistiche e amministrative, prioritariamente I

struzione, Lavoro, Previdenza e Servizi Socia
li, Terzo Settore, Interni ed 

Affari Esteri e Pubbliche 
      1.139.869        389.869               -   

      750.000 
11.3 Miglioramento delle prestazioni

 della Pubblica Amministrazione 
      9.595.273   11.095.273               +  

   1.500.000 
11.3.1 Interventi per lo sviluppo delle com

petenze digitali (e-skills) e di modelli per la ge
stione associata di servizi avanzati       2.408.

346     2.408.346                  - 
11.3.2 Definizione di standard disciplinari di qualità

 del servizio, sviluppo di sistemi di qualità, m
onitoraggio e valutazione 

delle prestazioni e standard di servizio 
      1.259.526     2.009.526               +  

      750.000 
11.3.4 Azioni di rafforzamento e qualificazione della 

domanda di innovazione della PA, attraverso 
lo sviluppo di competenze 

mirate all’impiego del “Pre-commercial public 
procurement” 

         129.764        129.764                 - 
11.4.1 Azioni di miglioramento dell’efficie

nza e delle prestazioni degli uffici giudiziari 
      3.778.582     3.778.582                 - 

11.5.2 Interventi per lo sviluppo delle competenze p
er la prevenzione della corruzione negli appa

lti pubblici [con particolare 
riferimento a disegno e controllo dei bandi,

 gestione procedure online, metodologie di 
ispezione sulle attività di 

gestione degli appalti] e per la gestione integr
ata degli strumenti di prevenzione della corruz

ione       2.019.055     2.769.055                + 
     750.000 

Tot. Asse 13  
    16.394.835   16.394.835                 - 

   


